
《施設概要》

TEL/FAX 048-482-5155
http://www.shafukuniiza.or.jp/sawarabi.html

《アクセス》

西武池袋線・ひばりヶ丘駅から 志木駅南口行「福祉センター入口」下車

〈最寄駅からのご案内〉

東武東上線・志木駅から ひばりヶ丘駅北口行「福祉センター入口」下車

《感染対策》

■サービス提供職員配置状況
管理者 1名
サービス管理責任者 1名

生活支援員 1名
職業指導員 1名
就労支援員 1名

社会福祉法人にいざ

〒352-0023
埼玉県新座市堀ノ内3-4-11

負担分

「福祉センター入口」バス停より徒歩5分

《ご利用に当たって》

ご見学の希望はいつでも受け付けております。
利用ご希望の方はお気軽にお問合せください。

■利用料
利用者負担は、厚生労働大臣が定める基準によります。
また、行事等への参加に当たっては実費のご負担をお

願いします。詳しくは見学の際にご説明いたします。

■同敷地内に、就労継続支援B型を併設しています。

現在 新型コロナウイルスの感染拡大が懸念されております。
下記の対策を行っております。
〇消毒液・除菌スプレーの設置
〇入室前の体温測定
〇定期的な施設内の消毒・清掃・換気
〇スタッフ、利用者のマスク着用徹底
〇飛沫防止アクリル板の設置

「働きたい」
ひとりで悩んでいませんか？

●障がい福祉サービス事業(就労移行支援）

落ち着いた
静かな環境

初めてでも
安心利用

スタートは
週２,３も

OK！

個別
担当制支援

個別
担当制支援

「働きたい」

福祉工房さわらび



10:00～11:45
午前のプログラム

13:00～15:00
午後のプログラム

就労講座やSST、ス
ポーツ、学習会など。
皆でプログラムを考え
ることもあります。

就労定着までの流れ

さわらびの就労移行

一日の様子

職能訓練や施設外就労
など、一人ひとりの目
的に合わせたシフトを
組みます。

15:20～16:00
面談、相談

課題達成の評価や、今
後の就活支援の予定に
ついて面談をし、希望
や目標を明確にしてい
きます。

9:50～10:00
朝礼・体操

12:00～13:00
昼食休憩

地元農家さんの野菜
を使った栄養バラン
スの良い食事の提供

希望 やってみたい仕事は？
できることからチャレンジ！

計画 目指す方向性を想定して参加
する訓練を組み立てる。

生活リズム、体調管理を整え、成
功体験、達成感により自信をつけ
レベルアップを目指す。講座や社
会的スキル訓練(SST)による自己
分析、社会研究。

訓練

モニタリング
・希望、目標の再確認
・就労のイメージを持つ
・適性職種を見極め実践へ
・企業開拓、マッチング

各種機関との必要な手続。履歴
書などの書類作成、面接同行。手続

企業実習へ。実習後、振り返り
を企業担当者と共に行う。

実習

就 職

主なプログラム個別適性プログラム

基本から
自信がつく
まで

じっくり
聴きます

個々の
ペースで

職能訓練 グループワーク 就労プログラム 企業実践プログラム

パソコン SST 履歴書等書類作成 検品・押印

仕分・ピッキング 就労講座 求人検索・紹介 封入・印刷

ワークサンプル ミーティング 企業実習 植栽・農園

※企業実践プログラムに

は工賃をお支払いします。

就職後は、就労継続できるよう
続けてサポートします。

定着

「働きたい」と希望する障がい者の方と社会を繋げます。

さわらびの就労移行は主に精神障がいの方を対象に小規模、

少人数で行っています。作業室はとても落ち着いた雰囲気

で集中して訓練に取り組めます。「沢山の人がいる所は苦

手」「人見知りしてしまうから不安」という方でも通いや

すく、何か心配なことがあっても直ぐに対応できます！

スタッフが
常にフォロー
します


